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Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatronen OBP

Carrièrepatroon 1 functie 
1.01 2466 2565 2642
1.02 2466 2565 2642
1.03 2466 2565 2642
1.04 2500 2600 2678
1.05 2547 2648 2728
1.06 2592 2696 2777
1.07 2654 2760 2843

Carrièrepatroon 2 functie
2.01 2466 2565 2642
2.02 2466 2565 2642
2.03 2500 2600 2678
2.04 2592 2696 2777
2.05 2654 2760 2843
2.06 2722 2830 2915
2.07 2807 2919 3007
2.08 2891 3007 3097

Carrièrepatroon 3 functie
3.01 2466 2565 2642
3.02 2500 2600 2678
3.03 2592 2696 2777
3.04 2722 2830 2915
3.05 2807 2919 3007
3.06 2891 3007 3097
3.07 2971 3090 3182
3.08 3049 3171 3266
3.09 3126 3251 3348

Carrièrepatroon 4 functie
4.01 2466 2565 2642
4.02 2466 2565 2642
4.03 2547 2648 2728
4.04 2654 2760 2843
4.05 2807 2919 3007
4.06 2891 3007 3097
4.07 2971 3090 3182
4.08 3049 3171 3266
4.09 3126 3251 3348
4.10 3201 3329 3429
4.11 3277 3408 3510

Carrièrepatroon 5 functie
5.01 2466 2565 2642
5.02 2466 2565 2642
5.03 2592 2696 2777
5.04 2722 2830 2915
5.05 2891 3007 3097
5.06 2971 3090 3182
5.07 3049 3171 3266
5.08 3126 3251 3348
5.09 3201 3329 3429
5.10 3277 3408 3510
5.11 3349 3483 3588
5.12 3431 3568 3675



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatroon 6 functie
6.01 2494 2594 2672
6.02 2588 2691 2772
6.03 2717 2826 2911
6.04 2885 3001 3091
6.05 3045 3167 3262
6.06 3120 3245 3342
6.07 3197 3325 3425
6.08 3271 3402 3504
6.09 3344 3477 3582
6.10 3425 3562 3669
6.11 3503 3643 3753
6.12 3578 3721 3833

Carrièrepatroon 7 functie
7.01 2650 2756 2838
7.02 2717 2826 2911
7.03 2885 3001 3091
7.04 3045 3167 3262
7.05 3197 3325 3425
7.06 3344 3477 3582
7.07 3425 3562 3669
7.08 3503 3643 3753
7.09 3578 3721 3833
7.10 3657 3803 3917
7.11 3738 3888 4004
7.12 3822 3975 4094
7.13 3920 4077 4200

Carrièrepatroon 8 functie
8.01 2965 3084 3176
8.02 3045 3167 3262
8.03 3197 3325 3425
8.04 3344 3477 3582
8.05 3503 3643 3753
8.06 3657 3803 3917
8.07 3822 3975 4094
8.08 3920 4077 4200
8.09 4007 4168 4293
8.10 4084 4247 4375
8.11 4168 4335 4465
8.12 4254 4424 4556
8.13 4329 4502 4637
8.14 4403 4579 4716

Carrièrepatroon 9 functie
9.01 3344 3477 3582
9.02 3503 3643 3753
9.03 3657 3803 3917
9.04 3822 3975 4094
9.05 4007 4168 4293
9.06 4168 4335 4465
9.07 4329 4502 4637
9.08 4481 4661 4800
9.09 4632 4818 4962
9.10 4800 4992 5142
9.11 4948 5146 5301



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatroon 10 functie
10.01 3713 3861 3977
10.02 3873 4028 4149
10.03 4036 4197 4323
10.04 4198 4366 4497
10.05 4360 4535 4671
10.06 4523 4704 4845
10.07 4685 4872 5019
10.08 4846 5040 5191
10.09 5008 5208 5365
10.10 5170 5377 5539
10.11 5333 5546 5712
10.12 5495 5715 5886

Carrièrepatroon 11 functie
11.01 4226 4396 4527
11.02 4407 4584 4721
11.03 4587 4770 4913
11.04 4768 4958 5107
11.05 4947 5145 5299
11.06 5128 5333 5493
11.07 5309 5521 5687
11.08 5488 5708 5879
11.09 5669 5896 6072
11.10 5848 6082 6265
11.11 6029 6270 6458
11.12 6210 6459 6653

Carrièrepatroon 12 functie
12.01 4817 5010 5160
12.02 5017 5217 5374
12.03 5217 5426 5589
12.04 5418 5635 5804
12.05 5618 5842 6018
12.06 5818 6051 6233
12.07 6019 6260 6448
12.08 6218 6467 6661
12.09 6419 6676 6876
12.10 6620 6885 7091
12.11 6819 7092 7305
12.12 7020 7301 7520

Carrièrepatroon 13 functie
13.01 5492 5712 5883
13.02 5667 5894 6071
13.03 5844 6078 6260
13.04 6019 6260 6448
13.05 6194 6442 6635
13.06 6371 6626 6824
13.07 6546 6808 7012
13.08 6721 6990 7199
13.09 6897 7173 7389
13.10 7073 7356 7576
13.11 7249 7539 7765
13.12 7424 7721 7953
13.13 7600 7904 8141



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatroon 14 functie
14.01 6268 6519 6714
14.02 6425 6682 6882
14.03 6574 6837 7042
14.04 6731 7000 7210
14.05 6923 7200 7416
14.06 7117 7401 7623
14.07 7313 7606 7834
14.08 7507 7807 8041
14.09 7700 8009 8249
14.10 7906 8222 8468
14.11 8118 8442 8696
14.12 8336 8670 8930

Carrièrepatroon 15 functie
15.01 6574 6837 7042
15.02 6731 7000 7210
15.03 6923 7200 7416
15.04 7117 7401 7623
15.05 7313 7606 7834
15.06 7507 7807 8041
15.07 7700 8009 8249
15.08 7906 8222 8468
15.09 8118 8442 8696
15.10 8336 8670 8930
15.11 8595 8938 9207
15.12 8865 9220 9496
15.13 9141 9507 9792

Carrièrepatroon 16 functie
16.01 7117 7401 7623
16.02 7313 7606 7834
16.03 7507 7807 8041
16.04 7700 8009 8249
16.05 7906 8222 8468
16.06 8118 8442 8696
16.07 8336 8670 8930
16.08 8595 8938 9207
16.09 8865 9220 9496
16.10 9141 9507 9792
16.11 9429 9806 10100
16.12 9722 10111 10414
16.13 10027 10428 10741

Carrièrepatroon 17 functie
17.01 7700 8009 8249
17.02 7906 8222 8468
17.03 8118 8442 8696
17.04 8336 8670 8930
17.05 8595 8938 9207
17.06 8865 9220 9496
17.07 9141 9507 9792
17.08 9429 9806 10100
17.09 9722 10111 10414
17.10 10027 10428 10741
17.11 10344 10758 11081
17.12 10671 11097 11430
17.13 11006 11446 11790



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatroon 18 functie
18.01 8336 8670 8930
18.02 8595 8938 9207
18.03 8865 9220 9496
18.04 9141 9507 9792
18.05 9429 9806 10100
18.06 9722 10111 10414
18.07 10027 10428 10741
18.08 10344 10758 11081
18.09 10671 11097 11430
18.10 11006 11446 11790
18.11 11354 11808 12162
18.12 11708 12177 12542
18.13 12081 12564 12941



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatronen OP

Carrièrepatroon LB functie
LB.01 3713 3861 3977
LB.02 3873 4028 4149
LB.03 4036 4197 4323
LB.04 4198 4366 4497
LB.05 4360 4535 4671
LB.06 4523 4704 4845
LB.07 4685 4872 5019
LB.08 4846 5040 5191
LB.09 5008 5208 5365
LB.10 5170 5377 5539
LB.11 5333 5546 5712
LB.12 5495 5715 5886

Carrièrepatroon LC functie
LC.01 4226 4396 4527
LC.02 4407 4584 4721
LC.03 4587 4770 4913
LC.04 4768 4958 5107
LC.05 4947 5145 5299
LC.06 5128 5333 5493
LC.07 5309 5521 5687
LC.08 5488 5708 5879
LC.09 5669 5896 6072
LC.10 5848 6082 6265
LC.11 6029 6270 6458
LC.12 6210 6459 6653

Carrièrepatroon LD functie
LD.01 4817 5010 5160
LD.02 5017 5217 5374
LD.03 5217 5426 5589
LD.04 5418 5635 5804
LD.05 5618 5842 6018
LD.06 5818 6051 6233
LD.07 6019 6260 6448
LD.08 6218 6467 6661
LD.09 6419 6676 6876
LD.10 6620 6885 7091
LD.11 6819 7092 7305
LD.12 7020 7301 7520

Carrièrepatroon LE functie
LE.01 5492 5712 5883
LE.02 5667 5894 6071
LE.03 5844 6078 6260
LE.04 6019 6260 6448
LE.05 6194 6442 6635
LE.06 6371 6626 6824
LE.07 6546 6808 7012
LE.08 6721 6990 7199
LE.09 6897 7173 7389
LE.10 7073 7356 7576
LE.11 7249 7539 7765
LE.12 7424 7721 7953
LE.13 7600 7904 8141



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Carrièrepatronen Jeugdigen

Carrièrepatroon 1 functie
J15 1268 1319 1358
J16 1268 1319 1358
J17 1268 1319 1358

Carrièrepatroon 2 functie
J15 1289 1341 1381
J16 1289 1341 1381
J17 1289 1341 1381

Carrièrepatroon 3 functie
J16 1312 1365 1406
J17 1312 1365 1406

Carrièrepatroon 4 functie
J16 1334 1387 1428
J17 1334 1387 1428

Carrièrepatroon 5 functie
J17 1373 1428 1471

Carrièrepatroon functie participatiebaan

P.01 2353,60 2398,40
P.02 2384,12 2429,50
P.03 2413,97 2459,92
P.04 2443,82 2490,34
P.05 2473,71 2520,80
Dit carrièrepatroon wordt op hetzelfde moment, en o.b.v. hetzelfde percentage, geïndexeerd als het wettelijk minimumloon.

Op 1 januari 2024 is het wettelijk minimumuurloon ingevoerd en verdwijnt het vaste minimum maandloon.
Om het maandbedrag vast te stellen middels het minimumuurloon dient het minimumuurloon te worden vermenigvuldigd met 160 uur 
Art. 1.1 sub bb cao mbo definieert het ‘uursalaris’ in het mbo. Dit is 1/160e deel van het maandsalaris bij een normbetrekking.



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Maximumsalarisbedragen

A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 5014 5214 5371
10.11 5160 5367 5528
10.12 5327 5540 5706
11.6 5492 5712 5883
11.7 5650 5876 6053
11.8 5805 6038 6219
11.9 5961 6199 6385
11.10 6110 6355 6545
12.3 6268 6519 6714
12.4 6425 6682 6882
12.5 6574 6837 7042
12.6 6731 7000 7210
12.7 6923 7200 7416
13.5 7117 7401 7623
13.6 7313 7606 7834
13.7 7507 7807 8041
14.6 7698 8006 8246
14.7 7893 8208 8455
14.8 8101 8425 8677
15.6 8323 8656 8915
15.7 8542 8884 9150
15.8 8761 9112 9385
16.6 9022 9383 9664
16.7 9277 9648 9937
16.8 9534 9916 10213
17.6 9793 10185 10491
17.7 10050 10452 10765
17.8 10306 10718 11040
18.6 10621 11045 11377
18.7 10934 11371 11712
18.8 11244 11694 12045

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 6110 6355 6545
12 6923 7200 7416
13 7507 7807 8041
14 8118 8442 8696
15 8865 9220 9496
16 9722 10111 10414
17 10671 11097 11430
18 11708 12177 12542



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Leraar in opleiding (LIO) cf. art. 2.6 lid 5
Salaris bij fulltime aanstelling

LIO 1857 1931 1989
50% van LB.01

Minimum vakantie-uitkering cf. art. 6.1 lid 1
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

22 jaar > 206,57 214,83 221,27
21 jaar 185,91 193,35 199,15
20 jaar 165,29 171,90 177,06
19 jaar 144,61 150,39 154,90
18 jaar 123,95 128,91 132,78
17 jaar 103,28 107,41 110,63
16 jaar 103,28 107,41 110,63
15 jaar 103,28 107,41 110,63

Deze tabel is niet van toepassing op werknemers in carrièrepatroon functie participatiebaan

Uitlooptoeslagen cf. art. 15.2
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn maandbedragen, geen jaarbedragen.

LB 37,73 39,24 40,42
LC 68,65 71,40 73,54
LD 33,96 35,32 36,38

Bindingstoelage cf. art. 15.5
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

LB 1368,00
LC 1524,00
LD 1692,00
LE 1480,00

De bindingstoelage is vervallen per 1 juli 2016. 
De werknemer die reeds voor 1 juli 2016 de bindingstoelage geniet, behoudt deze.

Bindingstoelage cf. art. 15.4
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.

OP 483,01 502,33 517,40



Financiële arbeidsvoorwaarden
CAO MBO 2026-2028
Looptijd 1 oktober 2026 tot 1 maart 2028

01-01-2026 01-07-2026 01-01-2027
ASM 4% ASM 3%

Structurele eindejaarsuitkering cf. art. 6.2

2026 2027
str. eju 8,33% 8,33%
De berekeningsgrondslag eindejaarsuitkering: maandsalaris + uitlooptoeslag

Verhuiskosten (Vhk) cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 5 lid 1a
Tegemoetkoming verhuiskosten

Vhk * 2500,00

* Met ingang van 1 juli 2022 vervalt de indexering van de tegemoetkoming verhuiskosten.  

Reiskosten cf. art. 7.1 & bijlage C, art. 8 lid 3
€ per km

5-30 km * Vervallen
0-40 km ** 0,19

* De vergoeding wordt verstrekt over maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 60 kilometer 
per werkdag), met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand 
(derhalve 10 kilometer per werkdag) niet voor vergoeding in aanmerking komen en nihil is.
** De vergoeding wordt verstrekt over max. 40 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 80 kilometer per werkdag)
met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand (10 kilometer per werkdag)
niet voor vergoeding in aanmerking komen wanneer de enkele reisafstand van de werknemer minder dan 5 kilometer bedraagt.

EHBO-toelage cf. art. 6.9

2026 2027
EHBO 13,78 14,33

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.

werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering cf. art. 7.2

2026 2027
algemeen 40,26 41,87
aanvullend 21,09 21,93

Jaarlijkse indexatie per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.
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